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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern (denumit in cele ce urmeaza Regulament), intocmit in conformitate cu prevederile legale incidente
in materie, cuprinde reguli de conduita obligatorii, in scopul intaririi rispunderii angajatilor si angajatorului - prin organele
sale de conducere -, in vederea asigurarii unei activitati bine organizate, eficiente care sa conduci la indeplinirea obiectivelor
specifice unitatii sanitare si a rolului sau primordial, asigurdndu-se, la nivelului Spitalului RegenMed Tg. Mures a unui climat
de disciplina si rigoare.

Art. 2. Prezentul Regulament intern se aplica tuturor angajatilor Spitalului RegenMed Tg. Mures, indiferent de natura ori
durata contractului individual de munca, drepturile, indatoririle $i responsabilitatile acestora fiind stabilite conform
normativelor specifice in vigoare.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament intern se aplica si pentru:

a) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionald, cursuri de perfectionare,
specializare, etc. in cadrul Spitalului RegenMed Tg. Mures;

b) persoanele fizice autorizate ori persoanele juridice care asigura diverse servicii in incinta unititii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele Incheiate Intre parti (curatenia institutiei, pastrarea
linigtii, pdstrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact, pastrarea confiedentialitatii, etc.).

c) persoanele care sunt detasate si lucreaza in cadrul Spitalului RegenMed Tg. Mures, voluntari, precum si elevii si studentii
care efectueaza practica/stagii de pregitire in unitatea sanitara.

Art. 4. In incinta Spitalului RegenMed Tg. Mures fumatul este interzis.

Art. 5. In ipoteza unor modificiri ale legislatiei in materie, cu efect asupra clauzelor prezentului Regulament, acesta va fi
revizuit/completat ori modificat in consecinta.

Art. 6. Avand in vedere caracterul dinamic al institutiei, este posibil ca unele prevederi ale prezentului Regulament s3 se
modifice inainte de revizuirea lui. in acest caz, deciziile sau reglementarile elaborate de citre manager devin obligatorii si au
caracter de anexa la prezentul Regulament.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAROR FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 7. In cadrul relatiilor de munci functioneaz principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii.

Art. 8. Prezentul Regulament se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice,
convingeri religioase, orientare politica.

Art, 9, (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfdsurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munci se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 10. (1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexual,
caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau
mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii. Constituie discriminare indirecti actele si
faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

(3) Laangajare sila stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitate de sanse si tratament intre toti salariatii,
fara discriminare direct ori indirect, bazate pe criterii de sex, orientare sexual, caracteristici genetice, varsta apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine social, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 11. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala de securitate gi sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale, fird nici o discriminare.
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Art. 12. Tuturor salariatilor care presteazd o muncad le sunt recunoscute drepturile 1a plata egale, dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale,

Art. 13. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate
elementele si conditiile de remunerare.

Art, 14. Orice salariat are dreptul la sanatate, Tngrijire medicala, securitate sociala si la servicii medicale.

Art. 15. Orice salariat are dreptul la educatie si pregatire profesionala.

Art. 16. Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare In munca, criteriile si conditiile de recrutare si
selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare profesionald, de formare
profesionald si de perfectionare profesionala.

Art. 17. (1) Tn cadrul Spitalului RegenMed Tg.Mures este interzisa discriminarea directd sau indirectd bazata pe criteriul de
sex, aplicAndu-se principiile egalitatii de sanse Intre femei §i barbati si eliminarii tuturor formelor de discriminare pe criteriul
de sex.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu
la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i recalificare profesionali,
inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art, 18, (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex,
inlegatura cu relatiile de munc3, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
Spitalului RegenMed Tg. Mures;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncj;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei pentru munca prestata;

e) beneficii, altele decat cele de naturi salarial3, precum si la securitate social;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 19. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau si semneze un
angajament ca nu va raméne insdrcinata sau ca nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu dizabilitati;

c) salariatul se afla Tn concediu paternal. Exceptie face concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 20. (1) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(2) Respingerea unui comportament de hdrtuire si harfuire sexuald de catre o persoana sau supunerea unei persoane la un
astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care s3 afecteze acea persoana.
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Art. 21. Este considerata discriminare dupa criteriul de sex §i se interzice orice comportament nedorit, definit drept hirfuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatj;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile
de orice natura oriaccesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 22. De asemenea, constituje discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau
care a depus o plangere, in conditiile legii, la instantele judecatoregti competente, in vederea aplicirii prevederilor prezentei
legi si dupd ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legaturi cu cauza.
Art.23. (1) Angajatii care se considera discriminati dupa criteriul de sex au dreptul s3 formuleze sesizari/reclamatii citre
angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale reprezentative din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) in primé faz4, se va incerca solutionarea sesizarii/reclamatiei, la nivelul angajatorului, prin mediere.

(3) in ipoteza egudrii medierii, persoana angajatd, care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale Tn vigoare in
materie, are dreptul atat sa sesizeze institutia competentd, cit si sd introduca cerere citre instanta judecitoreasca competents
in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la Sectia Civila a Tribunalului Mures, dar nu mai
tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 24. (1) Prin hartuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avind
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei In cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

(2) Prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(3) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioadi, este repetitiv sau
sistematic gi implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Art. 25. Angajatorul Spitalul RegenMed Tg. Mures are urmatoarele obligatii in privinta celor de mai sus:

a) nu va permite §i nu va tolera acte de hdrtuire, hartuire sexuala sau psihologica la locul de muncai si va face public intentia
sa privind incurajarea raportarii tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul;

b) informarea tuturor salariafilor privind regulile de conduita ce trebuie respectate si sanctiunile aplicabile in ipoteza
nerespectarii/incalcarii acestora.

Art. 26. Angajatorul, va asigura asistentd victimelor actelor de hartuire va respecta confidentialitatea asupra acesteia, iar in
cazul confirmarii faptei de hdrtuire sexuala/psihologica va dispune masuri de sanctiune corespunzitoare, potrivit legii si
prezentului Regulament.

Art, 27. Cele de mai sus nu exclud posibilitatea sesizarii organelor de cercetare si urmirire penald cu o plangere privind
sdvarsirea uneri fapte de hartuire in intelesul prevederilor art. 208 Cod penal.

CAPITOLUL III
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI - SPITALUL REGENMED TG. MURES

Art. 28. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si desfasurarea relatiilor de munci;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice, precum si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa asigure prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé aplicabil si din contractele
individuale de munca

e) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele
salariatilor;

f) sa elibereze,la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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h) sd asigure o informare corecta si la timp a salariatilor cu privire la criteriile de evaluare a activititii profesionale, punctajul
acordat fiecarui salariat la sfargitul anului in urma evaluarii;

i) sd asigure, In limita posibilitatilor si in functie de prioritatile de rezolvare a unor probleme, mijloace de transport pentru
efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;

j) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

k) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

1) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

m) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

n) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere calitativ, ct si cantitativ,
respectand alocatia de hrana alocatd conform legislatiei in vigoare;

0) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii nosocomiale.

p) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si paza contra incendiilor conform
normelor in vigoare, dreptul la securitate si sanatate in munca;

r) in perioada de carantina sd limiteze accesul vizitatorilor in Spitalul RegenMed Tg. Mures. Accesul vizitatorilor in sectii se va
face conform programului de vizita aprobat de conducerea unitatii;

s) asigurarea tuturor salariatilor pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii;

5) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistririle previzute de lege;

t) desfasurarea de activitate de educatie medicala si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti medicali i alt personal; costurile
acestor activitati sunt suportate de catre beneficiar;

t) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete,
care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil.

u) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor.

Art. 29. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabilesca organizarea si functionarea unitatii, sa stabileasca si sa asigure respectarea normelor privind functionarea si
folosirea aparaturii si a instrumentelor din dotare;

b) sa stabileasca atribufiile corespunzatoare fiecarui salariat, ce vor fi trecute in fisa postului; nu pot fi stabilite atributiuni si
sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care limiteaza drepturile si libertitile persoanei;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art. 30. Organizarea, conducerea si gestionarea unitafii sanitare angajatoare se realizeaza de citre manager, pe baza
contractului de management incheiat cu administratorul societdtii Dr. Amer Clinic SRL, unde sunt previzute atributiile,
drepturile si obligatiile sale, in concordanta cu prevederile legale in materie.

Art. 31. Tn exercitarea functiei detinute, managerul Spitalului RegenMed Tg. Mures emite decizii.

CAPITOLULIV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 32. Personalul unitatii sanitare are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Spitalului RegenMed Tg. Mures, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 33.1n exercitarea atributiilor de munca, intregul personal al unitatii are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa.

Art. 34. Personalul angajat are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tirii §i sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin si cu respectarea eticii profesionale.

Art. 35. Personalul angajat are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Spitalului RegenMed Tg. Mures, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

Art. 36. Angajatilor Spitalului RegenMed le este interzis :
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a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Spitalului RegenMed Tg. Mures, cu
politicile si strategiile acestuia;

b) sd faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care Spitalul RegenMed Tg. Mures are calitate de parte,
daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de lege si de prezentul Regulament;
d) sa dezvaluie informatii la care au acces In exercitarea atributiilor de munci, daca aceastd dezviluire este de natura sa atraga
avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile/interesele Spitalului RegenMed Tg. Mures sau ale altor
angajati;

e) sa faca copii ale actelor si documentelor cu care intra in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu sau orice documente
privitoare la activitatea angajatorului sau a altor salariati ai acestuia, fara aprobarea expresi si prealabild a conducerii unitatii;
Art. 37. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea postului detinut, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Spitalului RegenMed in care isi desfasoara activitatea.

Art. 38. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aiba o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 39. Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in
care fsi desfagoara activitatea, precum si altor persoane cu care intrd in legituri in indeplinirea sarcinilor de munca prin
intrebuintarea de expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor vietii private sau formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

Art. 40. Tn procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 41. Mdsurile luate de catre manager si comitetul director vor fi aduse la cunostinta persoanelor vizate si puse in aplicare
prin decizii; prevederile acestora trebuie duse la indeplinire de catre toti salariatii dupa ce le-au fost aduse la cunostinta .
Art. 42. Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aprobi avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare. Organele de conducere au dreptul s examineze
personalul unitdtii, cu privire la cunoasterea gi aplicarea legislatiei in domeniu. Rezultatele examinarii vor fi anexate la fisele
de evaluare individuala anuala si vor influenta punctajul acordat.

Art. 43. Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile/dotarile Spitalului RegenMed Tg. Mures
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente sarcinilor de serviciu.

Art. 44. Din momentul angajarii Tn cadrul Spitalului RegenMed Tg. Mures, fiecdrui salariat ii sunt aduse la cunostinga
prevederile prezentului Regulament intern de catre superiorul ierarhic si are ca principale indatoriri:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse In regulamentul intern si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

Art. 45. De asemenea, angajatii au ca obligatii, in functie de locul muncii si atributiile de munca specifice:

a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum gi a medicamentelor cu regim special;
c) organizeaza si desfigoara programul de educatie pentru sindtate, activititi de consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru
apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea, depozitarea
transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii). Verifica aparatura din dotare la inceperea/reluarea activitatii, sesizind toate neregulile,
defectiunile si raportdndu-le imediat superiorului ierarhic.

e) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

f) respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreazi;

g) sa cunoasca si sa aplice prevederile legale aplicabile in vigoare;

h) in intreaga activitate desfasurata in cadrul Spitalului RegenMed, personal medico-sanitar are obligatia de a folosi un limbaj
politicos atdt fata de pacienti, cat si faja de vizitatori si de insotitorii pacientilor.

i) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a exercita in bune conditii sarcinile ce le revin;
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j) sa respecte programul de lucru, conform prevederilor din prezentul Regulament si 53 foloseasca integral timpul de lucru; s
in acest sens, trebuie s semneze condica de prezentd cu completarea in totalitate a rubricelor. indeplinirea acestei obligatii
de munca se va verifica si viza de cdtre sefii de compartiment/sectie/persoana desemnatd de managerul Spitalului RegenMed
Tg. Mures;

k) sd execute intocmai si la termen toate sarcinile ce decurg din atributiile de serviciu, instructiuni de lucru si de protectie a
muncii, prevazute in fisa postului, prezentul Regulament ori date de catre superiorii ierarhici/conducerea unititii sanitare, in
scopul asigurarii obiectivelor si atributiilor unitatii sanitare;

1) sa mentina curatenia la locul de munca;

m) sa suporte pagubele aduse unitatii prin culpa dovedita;

n) sa respecte regulile de acces in unitate si la locul de munc3;

0) sa anunfe seful ierarhic superior direct de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, greutiti sau
lipsuri in functionarea sau organizarea locului de munca; s anunte imediat conducerea unitatii cind neregulile constatate
sunt de o importantd majora;

p) sa se prezinte la serviciu in tinutd decent/adecvata locului de munca/echipament de protectie, dupa caz; personalul
medical, medico-sanitar si auxiliar trebuie si poarte in timpul programului de lucru echipament de protectie compus din halat
sau bluza si fustd/pantalon, avand culori diferentiate astfel:

1. medici - costum bleumarin, halat alb;

2. kinetoterapeuti - costum pacific blue (pantalon, bluzi);

3. asistenti medicali - pantalon pacific blue, bluza halat alb;

4. infirmiere - costum gri inchis (pantalon, bluza);

5. Ingrijitoare de curdtenie - costum gri deschis (pantalon, bluza);

6. precum si incaltaminte alba, silentioasi;

r] sa anunte inainte cu 24 de ore seful ierarhic superior, in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu, justificind aceasta;
seful ierarhic superior va aduce la cunostinta conducerii imediat aceasta situatie;

s) pentru motive justificate, salariatilor le poate fi aprobata invoirea pentru o ora sau mai multe, pani la o zi, de citre
managerul spitalului, Tn urma avizarii cererii de catre conducatorul ierarhic superior, pe baza biletului de invoire/cererii
semnate de seful ierarhic superior;

§) sd anunte seful ierarhic si managerul despre intrarea in situatie de incapacitate de munc3, in primele 24 de ore si, respective
sd procedeze conform normelor legale in domeniu;

t) sd comunice orice modificari ale actelor personale ori de studii, in termen de 7 zile lucratoare de la data la care a survenit
modificarea;

t) sa respecte prevederile legale privind interzicerea cu desavarsire a fumatului in unitatile sanitare.

Art. 46. Personalul angajat are si urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte legislatia in domeniul eticii cercetarii si a preludrii §i prelucrarii informatiilor din cadrul Spitalului RegenMed
Tg. Mures referitoare la paciengi gi activitatea compartimentului/serviciului/laboratorului; sa nu externalizeze informatii
reprezentdnd secrete de serviciu, asa cum sunt ele definite in normele legale, fard aprobarea expresa si prealabild a conducerii
unitagii.

b) sd obtina consimtamantul informat al pacientului, conform prevederilor procedurilor documentate de la nivelul spitalului;
c) sd respecte prezentul Regulament in ceea ce priveste comunicarea cu mass - media. Relatiile cu reprezentantii mass-media
se desfagoara prin intermediul purtatorului de cuvant al Spitalului RegenMed Tg. Mures desemnat, respectiv al managerului
si directorului medical. Pentru exprimarea corectd, clara si obiectiva a datelor medicale, care fac obiectul informatiilor de
interes public (conform Legii nr. 544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare) solicitate de autoritatile abilitate prin
lege, managerul poate delega o atare prerogativa in mod nominal, in scris si/sau verbal, altei persoane din cadrul institutului
(medic gef sectie, medic, asistent sef). Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cdte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara in cazul relatiilor cu
mass-media.

d) sd anunte sau sa comunice in scris conducerii Spitalului RegenMed Tg. Mures situatia in care activitatea compartimentului
/laboratorului/serviciilor nu functioneaza la parametrii normali, ca urmare a unor cauze obiective (ex. paturi nchise
temporar, defectiuni tehnice ale echipamentelor etc.) 5i perioada estimata.

e] sd respecte legislatia in vigoare privind studiile clinice prin respectarea conditiilor confidentialitatii de inregistrare, stocare,
prelucrare si transmitere a informatiilor legate de pacient, actul medical si activitatea sectiei/laboratorului/serviciului;
investigatorul principal al unui contract pentru desfasurarea unui studiu clinic va fi subcontractant in contractul incheiat intre
Spitalul RegenMed Tg. Mures si Sponsor avand acelasi obiect.



S.C. DR. AMER CLINIC SRL

Regulament intern
Ed. 11 25.02.2022

Tirgu Mures, str. Cornesti, nr. 65, Judetul Mures
un|tate aflats in

: . riz U Nr.inreg. ORC: ]26/910/2016,
SPTALDE RECUPERARE SIMEDIIA REGENERATY]  ROCES PEACREDITAR
' CCLULal e CUIL: 36253527; Cod spital: 100243

\ RegenMed:

f) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor despre pacient si confidentialitatea actului medical, precum si a tuturor
drepturilor pacientului prevazute in Legea nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 47. Principalele drepturi ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul de a paticipa la actiuni colective;

m) dreptul la greva;

n) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

o) dreptul la negociere colectivi si individual3;

p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectivde munca aplicabil.

Art. 48. Se interzice tuturor salariatilor:

a) intdrzierea la programul de lucru, fara acordul expres si prealabil al superiorilor ierarhici, cu prelungirea corespunzitoare
(intr-o atare ipoteza) a programului de lucru;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea expresa si prealabila a sefului ierarhic superior;
c) se interzice cu desavarsire prezentarea la programul de lucru sub influenta alcoolului sau a drogurilor/substantelor cu efect
euforizant si halucinogen;

c) se interzice cu desavarsire introducerea sau consumarea in unitate de bauturi alcoolice/ drogurilor/substantelor cu efect
euforizant si halucinogen ori stupefiante;

d) sa fumeze in incinta unitatii ;

e) sa instrdineze orice bun apar{inand unitatii datin folosinta sau pastrare;

f) sa foloseasca Tn scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica, echipamentul si instrumentarul/aparatura din dotarea
unitatii;

g) sa efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea Spitalului RegenMed Tg. Mures fara aprobarea expresa si
prealabild a conducerii unitatii;

h) sa NU folosesca telefonul mobil in timpul orelor de muncd; convorbirile in interes personal sunt permise doar in pauzele
stabilite in program sau in situatii bine justificate, cu aprobarea sefului ierahic; sunt absolut interzise convorbirile telefonice
in interes personal In prezenta pacientilor sau in timpul efectuarii procedurilor terapeutice; obligatia este considerata abare
disciplinara si va fi cercetatd conform regulilor interne. Incilcarea acestei prevederi in formd continuatd poate atrage
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca pentru abateri repetate.

i) sd efectueze fotografii ori inregistrari video/cu telefonul mobil fira acordul conducerii unitdtii sanitare

j) acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate fara aprobarea scrisa a conducerii;

k) recurgerea la amenintari sau la acte de violenta fata de salariatii unitatii, incitarea la acte de violenta si dezordine In unitate
sau orice fapta care impiedica desfasurarea normald a procesului de munca;

[) introducerea de marfuri in incinta unitatii in vederea comercializarii;

m) distrugerea cu intentie a bunurilor Spitalului RegenMed,;

n) deranjarea colegilor In timpul desfasurarii activitatii profesionale astfel incat sa produci o perturbare a acesteia;

0) incalcarea indatoririlor si obligatiilor personalului angajat, prevazute in prezentul regulament.

Art. 49. Intregul personal al unitatii este obligat s3 actioneze intr-un climat de liniste, evitind pe cat posibil orice discomfort
fonic.

Art. 50. Orice distrugere, intentionata sau din neglijenta, a aparaturii medicale ori nemedicale, sculelor, uneltelor,
materialelor, echipamentelor, obiectelor de inventar atrage raspunderea patrimoniala a celor vinovati pentru paguba cauzata,
in conditiile legii.
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CAPITOLULV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA, PRECUM $I PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR

Art. 51. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca: in scopul aplicarii si respectirii in cadrul Spitalului RegenMed

Tg. Mures a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, corespunzitoare conditiilor in care se desfisoara

activitatea acestei unitati medicale, institutia asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd, atat prin angajatii

proprii cu atributii in domeniul protectiei muncii, cat si prin externalizarea serviciului, care consti in:

A) Instuctajul introductiv general care se face urmatoarelor persoane:

a) noilor angajati Tn muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor veniti ca detasati, celor delegati in interes de serviciu;

¢) studentilor pentru practica profesionala;

d) persoanelor aflate in perioada de proba in vederea angajarii;

e) voluntarilor;

f) persoanelor care viziteaza sectiile si compartimentele Spitalului RegenMed Tg. Mures.

B] Instructajul la locul de muncd se face dupa instructajul introductiv general, de citre conducatorul direct al locului de

muncd/serviciul specializat extern si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca

pentru categoriile de personal enuntate anterioar, precum si pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si

personalului transferat de la un loc de munca la altul in cadrul Spitalului RegenMed.

C) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv/serviciul extern specializat. Intervalul dintre

douad instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munca, dar

nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instructaje periodice va fi de cel

mult 12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmitoarele cazuri:cdnd un angajat a lipsit peste 30

de zile lucrdtoare, cind s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la

echipamentele existente, cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de

securitate a muncii, la reluarea activitatii dupa accident de muncd, la executarea unor lucrari speciale.

Art. 52.In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munc, Spitalul RegenMed

asigura cadrul necesar privind:

a) stabilirea pentru salariati i pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in fisa postului a atributiilor si
rdspunderilor ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor existente;

b) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzitor conditiilor in care se
desfasoara activitatea la locul de munci;

c) asigurarea si controlarea cunoasterii i aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de munca, a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

d) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de munca: afise, pliante si
alte asemenea cu privire la protectia muncii;

e) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munci,
precum si asupra masurilor de prevenire ncesare;

f) angajarea numai a persoanelor care in urma controlului medical de medicind a muncii §i a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

g) intocmirea unel evidente a locurilor de muncd cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase, precum si a
accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

h) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al efectuirii
cercetarilor accidentelor de muncs;

i) asigurareade resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul sdnatatii
si securitatii in munca;

j] insugirea sirespectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a acestora stabilit de Spitalul RegenMed;

k) desfasurarea activitatii in aga fel incat sa nu expuna in pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit persoana
proprie, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

1) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;
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m) aducerea de indatd ]a cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de munca suferite de persoana proprie si
de alte persoane participante la procesul de munca;

n) oprirea lucrului la apartitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, cauzator de producerea unui accident
siinformarea imediata a conducatorului locului de muncg;

o) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost acordat;

p) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectie muncii;

q) acordarea - la recomandarea medicului de medicina muncii - si conform contractului colectiv de munca aplicabil
masterialele igienico-sanitare si alimentatie compensatorie.

Art. 53. Pentru masurile necesare pentru protejarea securitatii §i sanatatii salariatilor sai, inclusive pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia,angajatorul va tine seama de urmitoarele principia generale de prevenire: evitarea
riscurilor; evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la surs3; adaptarea muncii la om; luarea in
considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic; inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos
sau cu ceea ce este mai putin periculos; planificarea prevenirii; adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata
de cele de protectie individuald; aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 54. Angajatorul trebuie sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci, conditiile de

preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol imminent.

Art. 55. Angajatii trebuie sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericole de accidentare ori imbolndvire

profesionald atat persoana proprie cat si pe alti angajati, in acest scop avand o serie de obligatii:

a) safisiinsugeasca si sd respecte normele gi instructiunile de securitate si sanatate in munca, precum si masurile de aplicare
a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura medicald, dispozitivele, substantele periculoase ori alte mijloace cu
care vin in contact la locul de munca;

¢) sa aducd la cunostinta angajatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie ce constituie pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional3;

d) sa cunoasca caracteristicile tehnice si modul concret de utilizare a aparaturii si dispozivelor/echipamentului primit,
respectiv sd utilizeze echipamentul tehnic/aparatura/dispozitivele din dotare exclusiv in conformitate cu scopul pentru
care au fost acordate.

Art. 56. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor: in scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si

stingerea incendiilor, angajatorul Spitalul RegenMed Tg. Mures are urmatoarele obligatii §i rispunderi generale:

a) stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apirarea impotriva incendiilor in cadrul
institutiei;

b) aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricirei persoane implicate, dispozitiile date;

¢]) numegte prin decizie una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si supravegherea
madsurilor de apdrare impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate
de activitatile desfagurate si asigura persoanelor respective timpul necesar executdrii atributiilor stabilite;

d) asigura Inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin dispozitii scrise sa
indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de citre acestea a obligatiilor ce
la revin;

e) asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura insusirea si respectarea acestora de citre
salariati;

f) stabileste prin decizie persoanele (in cazul in care nu este externalizat serviciul) care vor execula instruirea introductiva
la angajare, precum si instruirea periodicd pe locul de munca.

g) asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea Tmprejurdarilor care au favorizat
producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de preintampinare a producerii
unor evenimente similare.

Art. 57. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.1., fiecare salariat, are urmatoarele obligatii principale:

a) sacunoasca §i sa respecte normele generale de P.S.I. din unitate/loc de munca si sarcinile de prevenire si stingere specifice
locului de munca;

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formad, de citre angajator sau de
persoanele desemnate de acesta;

c) safindeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
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d) sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

f) la terminarea programului sa verifice §i sa ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce pot provoca incendii;

g) sanu afecteze sub nici o forma functionalitatea ciilor de acces si de evacuare din cladiri;

h) sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor orice situatie pe care
este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemel de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

i) sa coopereze cu membrii serviciului P.S.I. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atat ct fi permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

j) saacorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

k) sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora, precum si la evacuarea persoanelor si
a bunurilor materiale;

1) invederea imbunatdtirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este obligat ca pe langa indatoririle
amintite sd indeplineasca Intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE §1 OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 58. (1) Pacientii au dreptul la asisten{a medicala, modul de adresabilitate si cheltuielile de asistenta fiind cele stabilite in
cadrul spitalului cu respectarea prevederilor legale aplicabile in materie.

(2) Pacientii au dreptul, iar unitatea are obligatia de a furniza informatii referitoare la:

a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;

b) regulile si obiceiurile pe care trebuie si le respecte pe durata internarii in unitate;

c) starea propriei sanatati;

d) interventiile medicale propuse;

e) riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza a fi aplicati;

f) alternativele existente la procedurile propuse;

g) date disponibile rezultate din cercetari stiintifice si activititi de inovare tehnologica;

h) consecintele neefectuadrii tratamentului si ale nerespectarii recomandarilor medicale;

i) diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate.

(3) Unitatea trebuie sa asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fard discriminare pe baza de rasi, sex, varsti,
apartenenta etnicd, origine nationala, religie, optiune politica sau antipatie personala.

(4) Unitatea trebuie sa utilizeze toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui fnalt nivel calitativ al
ingrijirilor medicale. Pentru desfagurarea in conditii optime a activitdtii specifice sectiilor, compartimentelor si altor
departamente functionale, conducerea unitatii poate dirija temporar personal mediu si auxiliar, in functie de necesititile ce se
impun.

(5) In scopul asigurarii continuitatii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a serviciilor comunitare necesare dupa
externare, unitatea stabileste parteneriate cu alte unita{i medicale publice sau private, spitalicesti si ambulatorii, care dispun
de medici, cadre medii sanitare si alt personal calificat. Asiguratii au dreptul sa aleaga furnizorul de servicii medicale.

(6) Informatiile privind sanatatea persoanelor pot fi folosite in scopul intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate, in
vederea evaluarii starii de sanatate a populatiei. Folosirea in alte scopuri a informatiilor inregistrate se poate admite numai
daca este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a) exista o dispozitie legald in acest sens;

b) acordul persoanei in cauzd;

c) datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitagii, dupa caz;

d) stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni previazute de lege.

(7) Pdstrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii care au acces la
acestea, prin activitatea pe care o desfasoara, in mod direct sau indirect.

Art. 59. Pacientii au urmdtoarele drepturi conform Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si
completarile ulterioare:
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a) pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai fnaltd calitate de care societatea dispune, in conformitate cu resursele
umane, financiare si materiale;

b) pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nicio discriminare;

c) pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza;

d) pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitdtii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sinatate;

e) pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe durata
spitalizarii;

f) pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sanitate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului
si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic;

g) pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de citre medic
i-ar cauza suferinta;

h) informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de
specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba romans, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in
limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cduta o alta forma de comunicare. Dacd pacientul nu este cetidtean roman,
informatiile i se aduc la cunostinta ntr-o limba de circulatie internationala sau, dupi caz, se va ciuta o altd formi de
comunicare;

i) pacientul are dreptul de a cere in mod expres s nu fie informat si de a alege o altd persoana care si fie informata in locul
sau;

j) rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul
pacientului;

k) pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alti opinie medical;

[) pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, are dreptul sa primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor
investigatiilor de inalta performanta, o singura data;

m) pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris, rispunderea pentru decizia
sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului;

n) cand pacientul nu fsi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicald de urgent3, personalul medical are
dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia;

0) in cazul in care pacientul necesitd o interventie medicala de urgent3, consim{imantul reprezentantului legal nu mai este
necesar;

p) in cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de luare a
deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere;

q) 1in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul
legal refuza sa isi dea consimtdmantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate; comisia de arbitraj este
constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale;

r) consimtamintul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate
din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

s) consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consim{dmantului de la reprezentantul
legal si daca cercetarea este ficuta si in interesul pacientului;

t) pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fird consimfdmantul sdu, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale;

u) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
persanale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

v] informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul T5i da consimtamantul explicit sau
dacad legea o cere in mod expres;

w) in cazul In care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul
pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie;

%) pacientul are acces la datele medicale personale;

y) orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceastd imixtiune
influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtiméntul pacientului; sunt
considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanitatea publici;
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z) incazulin care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt

disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale;

aa) interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existad conditiile de dotare necesare si personal

acreditat; se excepteaza de la prevederile anterioare cazurile de urgentd aparute in situatii extreme;

bb) pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;

cc) pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul

ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilititilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cit mai

aproape de cel familial;

dd) pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara spitalului;

ee) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul s supund pacientul nici unei forme de presiune

pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementiarile de plata legale din cadrul unitatii

respective;

ff) pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue p&na la ameliorarea starii sale de sanitate sau pana la

vindecare; continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unititi medicale publice si

nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind general3, oferite de medici, cadre medii sau de alt

personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Art. 60. Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie sa respecte normele de comportare in spital, dupa cum urmeaza:

(1) Reguli generale:

a) pacientii trebuie sa respecte ordinea, curdtenia si linistea in silile de asteptare;

b) sarespecte regulile de acces, de conduita si disciplina ale spitalului, regulile gi orarul de vizitare, programul de masi si de
odihna;

¢) sdnu produca zgomote puternice, de orice naturd (incluzand aici si sonorul echipamentului audio-video sau aparatelor
de comunicatii) si sa nu initieze actiuni care pot produce disconfort pacientilor internati si celorlalte persoane din jur;

d) saintretina un climat de liniste si confort in saloane;

e] sd mentind ordinea si curatenia in saloane i in spatiile comune;

f) sdaibd un comportament etic si 0 conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar;

g) sanudistruga sau sa murdareasca mobilierul din salon, peretii, instalatiile sanitare sau alte obiecte din dotarea spitalului,
n caz contrar, acestia putdnd suporta contravaloarea eventualelor defectiuni.

h) sarespecte Regulamentul intern al unitatii;

i) sa poarte tinuta obligatorie de spital. Este interzisa pardsirea spitalului in acest echipament, fiind interzisa circulatia pe
strazi sau in parcuri in astfel de tinuta

j) sdnu paraseasca unitatea pe perioada interndrii decat cu aprobarea medicului coordinator compartiment;

k) sdnu circule decdt in compartimentul unde sunt internati sau unde li se fac investigatii medicale;

1) sdnuintroducd in spital echipamente electronice fara acordul prealabil, scris, al medicului coordonator sau al asistentului
medical sef;

m) sdnu fumeze in incinta spitalului, sd nu consume sau sa introduca in spital bauturi alcoolice ori substante periculoase sau
interzise de lege;

n) sd asigure individual paza si protectia bunurilor personale de valoare pe care le introduc in spital, asuméndu-si intreaga
responsabilitate cu privire la acestea;

0) sanuintroducd alimente Tn spital fara avizul medicului curant si sa pastreze alimentele de orice fel numai in frigider (nu
pe masa sau noptiera).

(2) Obligatii cu specific medical:

a) sa-irespecte pe ceilalti pacienti si drepturile lor;

b) sarespecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului si ale personalului medico-sanitar;

c) safsiasume Intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de a urma tratamentul, instructiunile
sirecomandarile personalului medical;

d) sa informeze personalul medical, intocmai si la timp, cu privire la orice manifestare sau reactie la tratamentul sau
medicamentele prescrise;

e) sacoopereze in permanen{a cu medicul privind starea sanatatii;

f) sa ofere personalului medical toate informatiile relevante pe care le detin despre starea de sanatate proprie, precum si
informatiile de orice alta natura (apartenenta religioasa, valori si cutume culturale, etnice etc.) care pot afecta sau
influenta ingrijirea medicala si serviciile conexe furnizate de citre Spitalul RegenMed;
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g) sa ofere informatii exacte si complete in legitura cu spitalizirile anterioare, detaliile personale si de sandtate, inclusiv
regimuri alimentare si stil de viatd;

h) sa solicite personalului medical informatii detaliate cu privire la starea individuald de sdnatate, investigatiile si analizele
realizate, diagnosticul stabilit si tratamentul propus, inainte de a isi da consimtdmantul fatd de orice procedura si act
medical pe care il accepta. Pacientii au dreptul si libertatea de a cere oricat de multe informatii cu privire la situatia
medicala in care se afla.

i) sa informeze personalul medical si sa solicite sprijin pentru orice neldmuriri si intrebéri cu privire la documentele
medicale.;

j)  sdiain calcul faptul ca poate exista un motiv obiectiv pentru care un serviciu nu este disponibil la un anumit moment si
intr-o anumita forma;

k) sa se prezinte la consultatii / interventii / internare la ora stabilitd conform programarii sau sa anunte medicul/ receptia
cu cel putin 24 de ore fnainte de aceasta, in cazul in care programarea trebuie anulatd sau modificata.

CAPITOLUL VII
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 61. Timpul de muncd reprezintd perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si
indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
munca aplicabil, prezentului Regulament si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 62. Ora de Incepere si de sfarsit a programului de lucru se considera/se ia in calcul la locul de munca si nu la
intrarea/iesirea din cladirea unitatii sanitare.

Art. 63. Activitatea este consemnatd zilnic in pontajul electronic - intocmit pe sectii/compartimente/laboratoare/alte
structuri functionale din cadrul unitdtii sanitare, cu inregistrarea orei de incepere a programului si a orei de terminare a
programului.

Art. 64. Pontajul electronic este transmis si verificat zilnic de catre managerul unitatii sanitare.

Art. 65. (1) Inregistrarea in pontajul electronic nu se poate face retroactiv. Neinregistrarea la intrarea si iegirea din schimb in
pontajul electronic se considera abatere disciplinara.

(2) Este interzisa inregistrarea in pontajul electronic a altui salariat al unitatii

Art.66. (1) Graficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar - intocmit de catre asistentul medical - sef, cu aprobarea
sefului sectiei si a conducerii Spitalului RegenMed Tg. Mures - se preda Biroului resurse umane in data de 25 a fiecirei luni
pentru luna urmatoare.

(2) Pontajele se vor preda pana data de 25 a fiecarei luni pentru luna anterioard, tot Biroului resurse umane.

(3) Orice schimbare in programarea initiala a personalului medico-sanitar se comunicd de cdtre angajat asistentului-sef si
sefului sectiei in cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la ora de incepere a activitatii previzute in
programarea initiala, prin depunerea unei cereri motivate; asistenta sef are obligatia de a comunica de indata directorului
medical al unitatii sanitare si Biroului resurse umane modificarea survenita, precum si motivarea schimbarii efectuate.

(4) In cazul in care vreun medic solicitd, in cursul lunii, un schimb de garda, modificarea graficului de garzi aprobat deja se
poate realiza pe baza solicitarii scrise a medicului respectiv, cu aprobarea sefului sectiei/directorului medical si cu acordul
medicului care preia garda. Apoi, solicitarea va fi depusa la cabinetul managerului spre aprobare.

Art. 67. (1) Pentru salariatii angajali cu norma intreagd, durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si de 40
ore/saptamana

(2) Locurile de munca si categoriile de personal din cadrul Spitalului RegenMed Tg. Mures pentru care durata normali a
timpului de lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt cele stabilite prin Ordinul ministrului sindtitii nr. 870/2004 “privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor Tn unitatile publice din sectorul sanitar”, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a activitatii in raport cu necesititile
asistentei medicale. Se poate opta pentru o rotatie in ture/program de 12 ore lucrate cu 24 de ore libere.

Art. 68. Programul de lucru al intregului personal angajat, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii, respectdndu-
se legislatia in vigoare,

Art. 69. In cadrul Spitalului RegenMed Tg. Mures se stabileste urmatorul program:

I. PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, ADMINISTRATIV:

1. Personal TESA: 8,5 ore/zi in intervalul orar 8,00 - 16,30 (30 min. pauza de masa)
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2. Muncitori, soferi, magaziner: 8,5 ore/zi in intervalul orar 8,00 - 16,30 (30 min. pauza de masi).
II. PERSONALUL MEDICAL/MEDICO-SANITAR CU STUDII SUPERIOARE/ PERSONAL SANITAR MEDIU/PERSONAL AUXILIAR
- DIN STRUCTURILE MEDICALE ALE SPITALULUI:
3. Medici cu norma intreaga - 7 ore/zi, conform programului declarat fn mod nominal.
4. Medici cu jumatate de norma - 3,5 ore/zi conform programului declarat in mod nominal.
4. Kinetoterapeuti - 8,5 ore/zi (8 ore + 30 min.pauza de masa) - 8,30 - 17,00 (tura I); pauzele se vor lua dupd cum urmeaza:
-11,00-11,10
-13,00-13,30
5. Asistente medicale - pentru personalul cu norma intreaga:
a) in primele 6 luni (sau pana cind conducerea va hotirf modificarea graficului de lucru): 8,5 ore/zi (8 ore + 30 min. pauza de
masa si predarea/preluarea schimbului) in 3 schimburi de luni pana vineri.
Tura I - 6,00 - 14,30 (pauza de masd 10,30 - 11,00 sau cand este posibil, astfel incat pacientii din compartimentul cu paturi
sa nu ramana nesupravegheati)
Tura Il - 14,00 - 22,30 (pauza de masa 17,00 - 17,30 sau cand este posibil, astfel incit pacientii din compartimentul cu paturi
sa nu ramana nesupravegheati)
Tura 11l - 22,00 - 6,30
Pentru personalul cu jumdtate de norma: asigurd continuitatea asistentei medicale simbdta si duminica n program de 12
ore/zi, astfel:
Tural-6,30-18,30
Tura I1-18,30 - 6,30
6. Infirmiere - 12 ore zi/24 ore liber, urmat de 12 ore/zi/48 ore liber inclusiv sdmbdta, duminica si sirbatori legale.
Tural-6,30-18,30
Tura Il - 18,30 - 6,30
Predarea/preluarea schimbului se face in intervalul orar 7,00 - 7,30 pentru tura | si respectiv 19,00 - 19,30 pentru tura II.
7. Ingrijitoare curdtenie - 8,5 ore/zi (8 ore + 30 min. pauza de masa) - 6,00 - 14,30 (turaI); 14,00 - 22,30 (tura II). Simbata,
duminica si sarbatori legale, alternativ personalul din aceasta categorie va asigura curatenia in tura 1 dupa urmitorul program
7,00 - 15,30
Art. 70. Programul angajatilor Spitalului RegenMed Tg. Mures poate suferi modificari de distribuire a orelor de lucru in functie
de necesitati, modificari care vor fi propuse managerului si directorului medical, spre aprobare.
Art. 71. Continuitatea asistentei medicale la nivelul structurilor cu paturi se asigura prin serviciul de garda al cadrelor medii.
In spital nu se efectueaza contraviziti. Medicii vor realiza un program de gardi la domiciliu, iar in caz de urgenti se vor
prezenta la spital.
Art. 72. Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune la Biroul resurse umane
lunar, pana in data de 25 a lunii pentru luna anterioara.
Art. 73. Se considerd munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22:00 - 6:00 cu posibilitatea abaterii o ora
in plus sau Tn minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.
Art. 74(1) Efectuarea concediilor de odihna se face potrivit programarilor individuale ficute pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.
(2) Programarea concediilor de odihna se face fractionat, pe parcursul anului calendaristic, pentru a asigura continuitatea
activitatii medicale, o activitate optima la nivelul fiecarei structuri functionale a unititii sanitare, atat cu caracter medical, cat
si cu caracter administrativ-functional-gospodaresc, dar si in scopul realizdrii tututor indicatorilor institutului. in mod
obligatoriu una dintre trange va fi de 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
Art. 75. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 3 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna
anual.
(3) Salariatii sunt obligati sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu exceptia
situatiilor in care, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat. Aceste motive obiective trebuie dovedite de citre
salariati.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetérii contractului individual de
munca.
(5) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
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(6) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin contractul colectiv de munca aplicabil va fi prevazuta in

contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(7) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat in cea programata se face cu aprobarea conducerii angajatorului,

care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de vointa salariatului.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care

impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art. 76. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata iTnsumata nu

poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatamant superior, curs seral sau fara

frecventd, a examenelor de an universitar, cdt si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de

invatdamant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat;

c) prezentarea la concurs n vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest drept beneficiaza

atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleagi motive, de concediu fari plati;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii,

la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei

rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afl la tratament in striinitate -, In ambele situatii cu avizul

obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul

articol, pe durata de maxim 12 luni.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului de acordare a concediului fara plata daca absenta acestuia de la locul de

munca ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

Art. 77. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda fara plata.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacd absenta acestuia ar prejudicia desfisurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata conducerii Spitalului RegenMed Tg.

Mures cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare

profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic,

pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in

anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. precedent.

(6) Salariatii cdrora le-a fost aprobata cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald, au obligatia de a prezenta

angajatorului (la Biroul resurse umane) o copie certificata de conformitate cu originalul a diplomei/certificatului/actului

doveditor al formarii profesionale, in termen de 7 zile lucratoare de la obtinerea acestuia/de la finalizarea programului de

pregatire profesionala.

Art. 78.(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

f) 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméaniei;

j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Craciun;

I} doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
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(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri fnaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima §i a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) lit. | pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale, altele decit cele crestine,
seacorda de cdtre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
(5) Salariatilor care lucreaza in spital, in locurile de munci cu activitate continua li se asigura compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(6) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza.

CAPITOLUL VIII
REGULI SPECIFICE DE ACCES $I DISCIPLINA IN UNITATE.
RELATIILE ANGAJATORULUI CU PRESA

L. ACCESUL IN UNITATE.

Art. 79. Accesul in unitate se realizeaza astfel :

a) pentru salariatii proprii: pe baza de legitimatie de serviciu si/sau card de acces;

b) pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu: pe baza actului de identitate (Cl) sau a legitimatiei de
serviciu proprii;

c) pentru studenti/elevi -scoald postliceala sanitard/colegiu sanitar, pe baza legitimatiei de student/carnetului de
elev/legitimatie;

d) pentru vizitatorii/apartinatorii bolnavilor: pe baza biletului de liber acces/biletului de voie, eliberat de manager si
contrasemnat de seful sectiei unde este internat pacientul, in cadrul unui program bine stabilit;

e) pentru reprezentantii presei, numai cu acordul expres si prealabil al managerului Spitalului RegenMed Tg. Mures, care va
nominaliza Tn mod explicit locurile Tn care se poate filma sau persoanele cirora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate.

Art. 80. Accesul personalului medical, medico-sanitar gi auxiliar la locurile de munca din structurile medicale ale unitagii se
poate face numai cu echipamentul de protectie/de serviciu corespunzitor.

Art. 81. Accesul celorlalte persoane In structurile medicale se poate face numai cu echipament de protectie - halat, papuci de
unica folosinta.

IND VIZITATORII/APA IENTILOR.
Art, 82.(1) Vizitatorii sunt obligati sa respecte programul de vizitd, aga cum este el afisat la nivelul unitatii sanitare.
(2) Accesul apartinatorilor in spital se realizeaza doar pentru pacientii cu nevoi speciale, acestia putand insoti pacientul in
zona de spitalizare. Accesul vizitatorilor se va face obligatoriu cu echipament de protectie individual care constd in halat,
papucasi de unica folosinta, boneta si masca de unica folosinta.
(3) Pentru pacientii care au nevoie de insotitor la externare, este permis accesul acestora in zona de asteptare din spital.
(4) Accesul altor vizitatori in spital este permis numai in timpul programului de lucru, conform orarului stabilit, doar in zona
administrativa a spitalului.
(5) In cazul pacientilor in stare criticd sau terminald, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate
solicita prezenta permanenta ldnga pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului coordonator, daca
conditiile din compartimentul respectiv.
(6) In ceea ce priveste pacientii internai care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, accesul unei
persoane poate fi permanent.
(7) Vizitatorii nemultumiti de orice deficiente constatate pe durata vizitei pot sd depund la Registratura internare-externare
pacienti o sesizare cu indicarea tuturor elementelor care i-au nemultumit. De asemenea, sesizarea o pot face si pe formularul
de contact aflat pe pagina www.regenmed.ro.
(8) Daca managerul spitalului, conform recomandarilor medicului epidemiolog, stabileste o perioadd de carantini, conform
dispozitiilor Ministerului Sanatatii sau a Directiei de Sanatate Publica Mures, Tn aceasta perioada se limiteaza sau se interzice,
dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.
(9) In cazul limitirii numarului de vizitatori, se permite accesul unei singure persoane in vizitd la un pacient. Accesul
vizitatorilor se va face obligatoriu cu echipament de protectie individual care consta in halat, papucasi de unica folosinta,
boneta si masca de unica folosinta.
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(10) Toate modificarile la programul de vizita al apartindtorilor si vizitatorilor este adus la cunostinta personalului angajat
prin afisarea modificarilor la toate posturile de paza din spital, pe toate usile de acces in sectiile clinice, prin comunicat intern
si afisat pe site-ul spitalului.

Art. 83(1) Este interzis accesul vizitatorilor in anumite structuri functionale (Laboratorul de recuperare/baza de tratament,
sali de tratament, punct de recoltare), semnalizate ca atare.

(2) Nu este permis accesul vizitatorilor care prezinta boli infecto-contagioase. Este interzis accesul persoanelor in stare de
ebrietate,

(3) Este interzis vizitatorilor sa introduca alimente contraindicate regimului dietetic al bolnavilor, alimente perisabile ori in
cantitdti prea mari. De asemenea, este interzisa cu desavarsire introducerea de alcool, produse din tutun (fumatul este complet
interzis sub sancfuinea amenzii legale), de substante toxice, stupefianete, armament, substante explozive,
instrumente/obiecte care pot pune in pericol viata, sandtatea, integritatea fizica a persoanelor din jur ori integritatea
patrimoniului unitatii.

(4) In timpul vizitei, vizitatorii sunt obligati sa respecte linistea, nu au voie sa se aseze pe paturile pacientilor, trebuie sa asigure
si sd nu afecteze curdtenia, sens in care gunoaiele/reziduurile/ambalajele trebuiesc aruncate doar in recipientele special
amenajate.

(5) Este interzisa folosirea telefonului mobil cu camera foto, aparat de fotografiat sau alte aparate de inregistrare si filmare.
Art. 84. Programul de vizite si regulile aferente pentru apartinatorii pacientilor internati in Spitalul RegenMed Tg. Mures se
deruleaza si asigura respectarea prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr. 1284/2012.

Art. 85. Relatiile Spitalului RegenMed Tg. Mures cu mass- medla se realizeaza prin intermediul managerului unitatii sanitare
sau, in absenta acestuia, prin intermediul unei persoane mandatate in mod expres, in prealabil, in acest scop.

Art. 86. Informatiile privind activitatea unitatii sanitare se ofera in cadrul conferintelor de presd, al comunicatelor de presa,
acordarea de interviuri, publicarea unor articole de presa.

Art. 87. Salariatii care dau presei informatii ori declaratii farda a avea mandat EXPRES in acest sens savarsesc abatere
disciplinara si poarta intreaga responsabilitate privind continutul declaratiei/declaratiilor ficute.

Art. 88.(1) Accesul in incinta Spitalului RegenMed Tg. MUres a reprezentantilor mass-media se poate face numai pe baza
aprobdrii managerului unitatii sanitare, In urma solicitarilor exprese formulate, managerul specificind in mod concret care
sunt locurile unde se poate filma, cu respectarea dispozitiilor legale privind confidentialitatea si dreptul pacientilor la aceasta.
(2) Accesul in incinta angajatorului este permis numai reprezentantilor mass-media acreditati in specialitate, pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma
sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. In acest scop, anterior
prezentarii la sediul spitalului, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului
de principiu al conducerii spitalului.

(3) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta spitalului se va face numai cu ecuson si halat corespunzator si insotiti
de purtatorul de cuvant.

(4) Este interzis accesul reprezentantilor mass-media in sala de tratament, depozite de degeuri medicale periculoase sau in
orice altd zona stabilitad de conducerea spitalului si semnalizati ca atare.

(5) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea spitalului, intr-un cadru organizat, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 46/2003-privind drepturile pacientilor, cu modificarile ulterioare.

(6) Salariatii care dau declaratii presei in numele spitalului fira a fi mandatati de conducere in acest sens, isi asuma intreaga
responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor suporta in intregime consecintele lor.
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CAPITOLUL IX

PRINCIPII, POLITICI, TERMENI S| NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art. 89. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul spitalului sunt urméitoarele:
a) prioritatea interesului public - principiul conform caruia personalul contractual din cadrul spitalului are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor - principiul conform caruia personalul contractual din cadrul spitalului
are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competente, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct
sau indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gdndirii si a exprimdrii - principiu conform cdruia personalului contractual poate si-si exprime si si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu,
personalul contractual trebuie sa fie de buna - credinta si s3 actioneze pentru indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu.
Art. 90. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor spitalului, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 91.(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul spitalului, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului, cu politicile si strategiile
acestuia;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si in care spitalul are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati in acest sens;

c) sadezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de naturd sa atragi avantaje
necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului ori ale unor angajati contractuali precum si ale persoanelor
fizice sau juridice.

Art.93.(1) Inindeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului in care isi desfagoara activitatea.

(2) in activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de
considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibi o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 94. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de catre managerul
spitalului si se vor desfagura conform procedurilor interne.

Art. 95.(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul spitalului, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
spitalului, precum gi persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare
dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd, s promoveze solutii coerente, conform
principiilor tratamentului nediferentiat, raportate la aceasi categorie de situatii de fapt si sa ia madsuri privind eliminarea
oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

1

']

Art. 96.(1) Personalul contractual care reprezintd spitalul in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant,
conferinte, seminarii si alte activitafi cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii si
spitalului pe care il reprezinta.
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(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu expima opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara {arii, personalul contractual este obligat s aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si
sarespecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 97.(1) Angajatii contractuali ai spitalului nu trebuie sa conditioneze impartialitatea exercitarii functiilor detinute de
primirea unor cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor.

(2) Se aplicd in mod corespunzator si interdictia prevazuta de art. 34 din Legea nr. 46/2003 - legea drepturilor pacientului,
conform careia personalul contractual, medical sau nemedical din cadrul spitalului nu are dreptul sd supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét prevad reglementirile de plata legali
din cadrul unitatii. Potrivit aceluiasi articol de lege, pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost ingrijit plati
suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art. 98.(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa
Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental i impartial.

Art. 99.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate, sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la principii
generale din prezentul regulament.

CAPITOLUL X
RASPUNDEREA DISCIPLINARA.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA.

Art. 100. (1) Spitalul RegenMed Tg. Mures, In calitate de angajator, dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie de

catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prezentul regulament intern, contractul individual de munci sau

contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 101.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul savirseste o abatere

disciplinara:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati
ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,

avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 102. Sunt considerate abateri disciplinare incalcérile cu vinovitie a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de

comportare, constand in urméatoarele;

1. nerespectarea regulamentului intern;
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2. intarzierea la programul de lucru;

3. parasirea locului de munca fara bilet de voie aprobat;

4, plecarea in concediu de odihnad, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi aprobatd de conducerea
spitalului;

5. fintdrzierea la Intoarcea din concediilor de odihn3, studiu si fara plati;

6. nerespectarea programului de lucru stabilit de conducerea spitalului;

7. nesemnarea condicii de prezentd la sosire, Tnainte de inceperea programului de lucru si/sau la plecare, dupa terminarea
acestuia;

8. neutilizarea integrala si cu maxima eficient{a a timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

9. pdrasirea locului de munca fnaintea programului aprobat sau inainte de sosirea schimbului, acolo unde se lucreazi in ture;

10. neanuntarea sefului ierarhic superior in caz de neprezentare a schimbului;

11. introducerea bauturilor alcoolice de catre salariati, in timpul programului de lucry, in spatiile aflate in proprietatea
unitatii, sau consumarea acestora de catre personalul care isi desfisoara activitatea pe teren;

12. introducerea de armament, munitii, substanfe toxice, stupefiante, explozive, instrumente care pot pune in pericol viata,
integritatea corporald sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor, ori patrimoniul spitalului;

13. intrarea in spatiile aflate In proprietatea sau administrarea spitalului in stare de ebrietate, si/sau sub influenta
substantelor halucinogene sau stupefiente;

14. fumatul in unitatea sanitara;

15. manifestarea unei atitudini neloiale fata de spital;

16. neinstiintarea conducerii spitalului despre defectiuni ori dificultati in exploatarea si intretinerea aparaturii medicale,
instalatiilor;

17. nerealizarea, neglijenta si superficialitatea repetata in realizarea atributiilor de serviciu;

18. refuzul de a purta echipamentul de munca si/sau echipamentul de protectie;

19. neanuntarea unitatii privind incapacitatea temporard de muncd, cu prezentarea certificatului pentru incapacitate
temporara de munca conform legii;

20. folosirea fara autorizarea conducerii a aparaturii, obiectelor sau documentelor spitalului in interes personal;

21. efectuarea de lucrari in interes personal si care nu au legatura cu activitatea profesionali, in timpul programului de lucru;

22. neinformarea in timp util a conducatorului ierarhic superior in cazul lipsurilor sau sustragerilor de obiecte apartinind
spitalului, constatate de catre angajat;

23. incalcarea regulilor de protectia muncii, sdnatate si securitate in munca ;

24. deteriorarea din culpa a echipamentului individual de protectie si/sau de munca;

25. absente nemotivate 3 zile consecutive de la locul de munca si neprezentarea la somatia unitatii in vederea clarificarii
situatiei de personal, sau 6 zile fragmentate in ultimele 12 luni. Constituie absenta nemotivata lipsa la programul de lucru
farad aprobarea sefului direct;

26. nerespectarea tehnologiilor de lucru, a prescriptiilor de calitate si a procedurilor de lucru, a instructinilor, normelor,
normativelor, protocoalelor aplicabile la nivelul unitatii sanitare sau impuse de lege;

27. sustragerea, complicitatea la aceasta, sau inlesnirea in orice mod a sustragerii unor bunuri materiale apartindnd unitagii
sau personalului lucrator;

28. nerespectarea si refuzul nejustificat de a duce la indeplinire cerintele si dispozitiile primite de la persoanele autorizate sa
dea dispozitii;

29. bruscarea, atacarea sau viatimarea corporala provocate colegilor sau sefilor ierarhici superiori;

30. folosirea in interes personal sau pentru algii a datelor, informatiilor, actelor sau proiectelor care se refera la activitatea
curenta a spitalului;

31. introducerea si/sau comercializarea fn incinta spitalului a unor produse provenind de la societati comerciale sau
persoane fizice, altele decat cele aflate in relatii contractuale cu spitalul;

32. utilizarea de documente false la angajare ;

33. nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor si/sau pacientilor, cu exceptia cazurilor
prevdzute de lege;

34. distrugerea bunurilor apartinidnd spitalului;

35. falsificarea unui act generator de drepturi, inclusiv evidenta sau efectuarea incorecta a prezentei;

36. refuzul salariatului de a se supune examenului medical periodic;

37. nerespectarea atributiilor din fisa postului;
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38. orice abatere legata de activitatea desfasurat3, dintre cele previzute in fisa postului, de naturd si aduci un prejudiciu
spitalului;

39. rdnirea, lovirea, bruscarea, amenintarea unui angajat, pacient sau apartinator;

40. nerespectarea regulilor privind relatia cu mass-media din prezentul regulament;

41. nerespectarea regulilor de acces si circulatie in spital, nepurtarea ecusonului in timpul serviciului;

42. nementinerea ordinii si curateniei la locul de munci;

43. nerespectarea deontologiei profesionale;

44, nerespectarea drepturilor pacientilor;

45. neobtinerea consimtamantului informat al pacientului conform procedurilor interne;

46. neasigurarea calititii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

47. nerespecatrea procedurile si protocoalele de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

48. discriminare unei persoane de catre alta persoand la locul de munca, avand ca scop crearea unei atmosfere de intimidare,
de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd, precum si de a influenta negativ situatia persoanei angajate Tn
ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesionalz;

49. discriminare directd sau indirectd prin acte si fapte de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, apartenenta sau activitate sindical3, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori fnldturarea recunosterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii;

50. hartuirea sexuald a unei persoane de catre altd persoana la locul de munca orice comportament definit ca fiind hartuire
sexuald, avand ca scop de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd, precum si de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesional3;

51. nerespectarea secretului profesional in derularea contractului individual de munca si, implicit, in exercitarea atributiilor
de serviciu.

Art. 103.(1) Nicio mdsura sanctionatorie nu va putea fi dispusa decit dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
salariatul fiind convocat potrivit prevederilor legale.
(2) Pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor, salariatii raspund patrimonial in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, cu respectarea prevederilor Codului Muncii aplicabile in
materie.
Art. 104.(1) Actul de sesizare privind comunicarea catre conducerea spitalului a faptei care se considera abatere disciplinara
trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente: numele si prenumele persoanei semnatare a sesizarii precum si calitatea acesteia,
numele si prenumele salariatului care a savarsit fapta considerata abatere disciplinara, descrierea faptei (actiune sau
inactiune) considerata abatere disciplinara, imprejurarile in care a fost savarsita abaterea disciplinar3, consecintele abaterii
disciplinare si numele celor prezenti sau care trebuiau sa fie prezenti la savarsirea faptei sau a celor care au cunogtinti despre
aceasta.

(2) Sesizarea scrisd va fi Tnregistrata la receptia spitalului, data de Tnregistrare a sesizarii scrise reprezintdnd data ludrii la

cunostinta de catre angajator a savarsirii abaterii disciplinare.

(3) Conducerea spitalului va imputernici in scris comisia pentru cercetarea disciplinara prealabila. Comisia isi va putea incepe

efectiv activitatea, rdspunzand pentru actele efectuate, doar de la momentul comunicarii deciziei de numire.

(4) Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sd descrie actiunea si inactiunea cercetatd, data producerii acesteia,

prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisie

de cercetare disciplinara prealabila. Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitagii.

(5) Decizia de cercetare disciplinara prealabild, impreuna cu copia dupa actul de sesizare a faptei se comunici celui cercetat

cu semniturd de primire. In cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandati la

domiciliul sau resedinta acestuia. Convocarea salariatului se va face cu 5 zile calendaristice anterior realizirii cercetarii
prealabile disciplinare;

(6) La prima audiere sunt convocati tofi salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezenti in locul sila data la care a

avut loc fapta.

(7) Dupa prima audiere comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

(8) Daca se considerd ca exista o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinard prealabild comunica celui acuzat

acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i se acordd un termen de doud zile lucritoare

pentru a-si formula, Intr-o nota explicativa apararea in scris si pentru a prezenta noi probe Tn apararea sa, inclusiv martori.
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(9) Dupd primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs aparirilor salariatului, formulate tn
scris sau exprimate oral in fata comisiei. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

(10)Neprezentarea salariatului la convocarea facuts, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuni sanctionarea
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(11) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate apararile in favoarea sa
si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum
si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un aparitor.

(12) In timpul cercetirii disciplinare prealabile orice compartiment din structura angajatorului este obligat sd puna la
dispozitia persoanei imputernicite sa efectueze cercetarea toate actele si documentele necesare in vederea desfisurarii si
finalizarii corespunzatoare a procedurii.

(13) Dupa chestionarea persoanelor implicate in faptele descrise in sesizarea scrisd, se va ITntocmi un proces-verbal Tn care se
vor mentiona etapele parcurse si concluziile cercetarii.

Art, 105.(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisi, in termen de cel mult
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de
la data savarsirii abaterii.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal specific profesiei, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), din Codul Muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 106. impotriva sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor se pot face contestatii In termen de 30 de zile de la
comunicare la Tribunalul Mures.

CAPITOLUL X1
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 107. (1) Angajatorul este obligat, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca
pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despigubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor
judecatoresti competente - Tribunalul Mureg - Sectia Civila.

Art. 108, (1) Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdtura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care nu puteau fi inldturate si
nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia In care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea
solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor,
in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 109 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat
servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi
se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
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Art. 110. (1) n cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi despagubit pe angajator si
cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator
sau noua institugie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

(2) Daca persoana Tn cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca
functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XI1
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 110, Salariatii Spitalului RegenMed Tg. Mures pot adresa conducerii unitatii sanitare, in nume propriu, cereri/petitii sau
reclamatii individuale.

Art. 111. Cererile/reclamatiile pot viza elemente ale contractului individual de munci, executarea contractului individual de
muncd, fncdlcarea unor drepturi prevazute in contractul individual de muncd, relatiile de munci in cadrul structurii
functionale Tn care isi desfdsoara activitatea, ori in raport cu alte structure functionale/alti salariati.

Art. 112, Petitiile, cererile, reclamatiile, etc. trebuie depuse la secretariatul Spitalului RegenMed, unde vor fi inregistrate in
registrul de intrare - iesire corespondenta si vor fi solutionate, ca reguld generald, in termen de 30 de zile de la inregistrare.
Art. 113. (1) In scopul solutiondrii legale si temeinice a cererilor/reclamatiilor inregistrate, in ipoteza in care aceasta necesita
verificdri prealabile, conducerea institutului poate mandata o persoana ori o comisie sa efectueze aceasta cercetare/verificare,
(2) La finalul verificdrilor, persoana/comisia mandatata in acest scop va intocmi o notd cuprinzand constatdrile efectuate si
concluziile si propunerile in speta.

Art. 114. Cererile/reclamatiile salariatilor pot forma obiect si al unor audiente la conducerea Spitalului RegenMed.

Art. 115. Petitiile/cererile/reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
iau In considerare si se claseaza, fiind pastrate intr-un dosar special al petitiilor anonime.

Art. 116. (1) Salariatii nu pot formula doua cereri/petitii privind aceeasi problemi/avand acelasi obiect.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea se vor conexa, petentul urmind
sd primeascd un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi petitionar, cu acelasi continut, aceasta se claseaza,
la numarul initial ficdndu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 117. Salariatii Spitalului RegenMed Tg. Mures care sesizeaza cu buna credinta incalcari ale legii, ale normelor deontologice
sau profesionale, beneficiaza de protectie conform principiilor reglementate de Legea nr. 571/2004, semnalarea privind
urmatoarele:

a) infractiuni de coruptie, infracfiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura directd cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatii;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

g) Incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al ocrotirii interesului public.
Art. 118. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta, alternativ san
cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale in materie;

b) managerului Spitalului RegenMed;

c) comisiei de disciplina din cadrul Spitalului RegenMed;
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d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.

Art.119. (1) Avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum urmeaza:

a) de prezumtia de bund-credintd, pana la proba contrara;

b] la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplini are obligatia de a invita
presa si un reprezentant al asociatiei profesionale.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de
control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea,

CAPITOLUL XIII
CRITERIILE §1 PROCEDURILE DE EVALUARE A SALARIATILOR

Art. 120. Evaluarea activitatii profesionale a salariatului, contindnd obiectivele de performanta individuald si criteriile de
evaluare a realizdrii obiectivelor de performanta, cu observarea prevederilor legale in materie, se va realiza in baza unei
procedure interne a spitalului.

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

2. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecirui angajat, in raport cu cerintele postului.

3. Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

4. Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie i 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea.

5. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 gi 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

6. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urméatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de
debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se face la expirarea
unui an de la reluarea activitatii;

) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor angajati din afara
unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea spitalului;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsti de pani la 2 ani, pentru care evaluarea se face la
expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu fara plati, acordat
potrivit legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii.

7. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

8. Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea persoana cu functie de
executie evaluatd;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitdtii sanitare, pentru persoanele de
conducere,

9. Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de conducatorul
spitalului.

10. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 5i 5,00 - foarte bine.

11. Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu notedela 1 la 5, nota exprimand gradul
de indeplinire a respectivului criteriu.

12, Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
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13. Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmetici a notelor obtinute la criteriile de evaluare.
14.Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

15. Contestatiile in legdtura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depunin termen de 5 zile de la comunicarea
rezultatului evaluarii la managerul unitatii.

16. Contestatiile se analizeazd de persoana desemnatd de manager impreuni cu seful ierarhic superior celui care a evaluat
salariatul si cu reprezentantul salariatilor din unitate.
17. Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.
18. Criteriile de evaluare a performantelor individuale sunt urméatoarele:
a) pentru functiile de execugie:
1. cunostinte si experienta profesional;
promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;
asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,
discipling;

w00 bd

intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de consum;
adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

conditii de munca.

ventru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare:

cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatj;

capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legdtura cu acestea;

capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;

capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte
compartimente.

b) p

PWNET NO®

CAPITOLUL XIV
NORME OBLIGATORII PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 121. Protectia maternitatii Ia locul de munca implica urmatoarele:

(1) Salariata gravidad/care a nascut recent/cea care aldpteaza are obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa i ateste starea. in cazul in care nu indeplineste aceasti obligatie si nu informeazs
in scris angajatorul despre starea ei, acesta din urma este exonerat de obligatiile sale prevazute de 0.U.G. nr. 96/2003,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, cu exceptiile reglementate prin acest act normativ
(2) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care Spitalul RegenMed Tg. Mures a fost anuntat in scris de citre o salariats ci
se afld in una dintre situatiile prezentate mai sus, acesta are obligatia sa instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si
.T.M. Mures.

(3) Angajatorul are obligafia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta al{i angajati
decét cu acordul scris al acesteia si doar In interesul bunei desfasurari a procesului de muncd, cind starea de graviditate nu
este vizibila.

(4) In cazul in care salariata se afl in una dintre situatiile previzute, gravida/care a nascut recent/care aldpteazi si desfasoara
la locul de munca o activitate vare prezinta riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii si
alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sd o repartizeze la un alt loc de munca fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. in cazul in care
angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca aceasta obligatie, salariata are dreptul la concediu
de risc maternal. Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime si fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120
de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi
acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.
(5) Pe perioada concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatia de risc maternal, care se suporta din bugetul
asigurarilor sociale de stat. Cuantumul acestei indemnizatiei este egal cu 75% din media veniturilor lunare realizate n ultimele
10 luni anterioare datei din certificatul medical, pe baza cirora se datoreaza contributia individuald de asiguriri sociale. In
situatia in care nu se indeplineste conditia privind stabilirea cuantumului indemnizatiei, pentru acordarea acesteia, intregirea
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perioadei de 10 luni se face avindu-se in vedere salariul minim brut pe economie, corespunzator perioadei acreditate. Pentru
indemnizatia de risc maternal nu se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat. Durata concediului de risc maternal
reprezintd perioada asimilatd stagiului de cotizare. Calculul si plata indemnizatiel de risc maternal se fac lunar de citre
angajator, cel mai tarziu o data cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acorda concediul de risc maternal.

(6) Daca isi desfasoara activitatea numai in pozitie ortostatica sau in pozitie asezat, angajatorul are obligatia de a modifica
locul de munca respectiv, astfel incit sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie
sezdndd sau, respectiv, pentru miscare. Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezinda sau,
respectiv, pentru migcare. Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru
a schimba locul de munci al salariatei respective.

(7) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de munca din motive
de séndtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munc3, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(8) Salariata gravida/care a nascut recent/care alapteazi nu poate fi obligatd si desfisoare munca de noapte, astfel incat
angajatorul, pe baza solicitarii scrise a acesteia, trebuie si o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de
bazd brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada Tn care sinitatea
acesteia este afectata de munca de noapte.

(9) Salariata gravida/care a nascut recent/care alapteaza nu poate desfagura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu
de suportat. Angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s o transfere la un alt loc de munci, cu
mentinerea salariului brut lunar.

(10) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide/care a ndscut recent/care alapteaza, din motive care au legitura directi cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal; aceasta interdictie se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de
pand la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav de pina la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in
varsta de panala 18 ani.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 122. Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere pe piatd. Continutul
materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea Spitalului RegenMed.

Art.123. (1) In cadrul Spitalului RegenMed, va exista un spatiu destinat publicititii pentru medicamente si el va fi prestabilit
de catre conducerea spitalului.

(2) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfisura dupa un program organizat
si aprobat de catre conducerea Spitalului RegenMed.

(3) Reprezentantii medicali/furnizorii de servicii medicale pot sa patrunda in incinta Spitalului RegenMed Tg. Mures cu
acordul conducerii unitatii medicale.

Art. 124. (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata, politicoasa, neomitand
formulele gi saluturile de politete, atét fata de pacienti, cit si fata de insotitorii si vizitatorii acestora.

(2) Atdt medicii cat si personalul cu pregatire sanitara medie si auxiliara, se vor comporta cu pacientii si apartinatorii acestora
intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora cd se doreste sau se urmdreste o
remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul
obtinut pe statul de plata.

Art. 125. Se interzice folosirea telefoanelor mobile personale in baza de tratament, sili de tratament. De asemenea, in celelalte
locuri de munca folosirea telefoanelor se limiteaza la convorbiri profesionale, iar in cazul celor personale doar in cazul
urgentelor.
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Art, 126.(1) Regulamentul Intern al spitalului se aduce la cunostin{a salariatilor prin afisare, precum si prin prelucrarea lui
tuturor salariatilor si intocmirea procesului-verbal de luare la cunostinta a continutului acestuia.

(2) Regulamentul Intern al spitalului fsi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora, pe baza de
semnatura.

Art. 127. Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cite ori necesititile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in unitate o cer.

Art. 128.(1)0rice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care
poate face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitétii dispozitiilor cuprinse In prezentul regulament este de competenta instantelor judecitoresti, care pot
fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre conducerea institutiei a modului de solutionare a sesizarior
formulate potrivit alin. 1.

Art. 129. Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzator cu prevederilor actelor normative aplicabile, in
vigoare, precum si a codurilor deontologice ale profesiilor medicale.

Art. 130. Prezentul regulament intern a fost elaborat si aprobat n temeiul si in aplicarea urméitoarelor prevederi legale:

1. Legeanr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in
muncanr. 319/2006;

5. Legeanr.46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OUGnr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei, republicata.

8. Codul de Deontologie Medicald al Colegiului Medicilor din Roménia

9. Codul de Etica si Deontologie Profesionala al Asistentului Medical Generalist, al Moasei si al Asistentului Medical din

Romania







